
ニューフロンティア・プログラム(社会課題)
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複数の大学教員や受講生同士との徹底的な議論を通して、
受講生それぞれの仕事や取組で抱える多様な課題にしっか
りと向き合い、課題の解決や自身の成長につなげていただ
くための学びの場です。

R5プログラム概要
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宇都宮大学提供



各大学のプログラム(R&D教育)＋リーグ連携

課題解決に必要な力の育成
専門性（細部、差異への注目）
＋

全体性（俯瞰、他面的見方）
＋

汎用性（分析、活動プロセス）

大学院教育改革
人材育成プログラムのオープン化・
交流、キャリアパスの拡大

2©JAIST



様々なセクターとの協働 (PM教育)

産業界・社会の中で活躍する博士人材に対して、

・ 学友（学術コミュニティ）や仕事における友人（産業コミュニティ）

の各々との従来つながり以外に、

・ 両軸のポテンシャルを活かしながら社会で活躍する「社会の博士人材

(社会人博士)」にフォーカスした、

・ 提言と後進育成ができる「社会人博士」全国コミュニティの創成を！

産官学への
博士人材輩出

提言
企業・自治体
実務経験

深い学術知識
リベラルアーツ

イノベーティブ
マインドセット

社会課題解決

社会人博士
人材の輩出

発起人：今村新 (ｲﾏﾑﾗ ｼﾝ)
(一社）IoTリサーチ＆デザイン 理事
NX商事（株）シニア・アドバイザー

MBA（経営管理学修士@立教大学）
JAIST知識科学領域 博士後期中退
Project Management Professional(PMI)
MCPCシニア・モバイルシステムコンサルタント
日本創造学会員、経営情報学会員、
ビジネスモデル学会員、ビジネスデザイン
研究学会員

松下電器産業、エイチ･アイ･エス、ＮＴＴ
ドコモ、ＩＰＡ（情報処理推進機構）、
ＮＸグループシニアアドバイザー
公的白書：DX白書創刊、ＩＴ人材白書刊行
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社会人博士の
全国コミュニティ

社会課題挑戦に向
けたプレゼンテー
ションの場(案)
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多様な人びとや場に
応じた交流・議論の
スキルの育成・獲得
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実装プログラム (課題解決)
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出典：西村訓弘
ESD21講演資料「地域発ビジネス・イノベーションの探求三重で生じている地域イノベーションの動き」
https://www.esd21.jp/news/7152303924f7d046f32abbc316995da8a6ac39b5.pdf
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